The

Next ;
Unicorn

“Competicion de Startups: Programa
Internacional de innovacion abierta y
dealflow de startups”




A\ The Next Unicom®

Resumen
Ejecutivo

e Qué es: programa internacional de
innovacion abierta + reality premium.

e Objetivo: conectar corporates con 30
startups tech de alto potencial para generar
pilotos, inversion y posicionamiento.

e Que pedimos: inversion de 15.000 € por
corporate (objetivo 15 corporates).

e Quée ofrecemos: reto a medida, dealflow
filtrado, visibilidad global y acceso prioritario
a las startups.
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D) bemone
Problemas que
resolvemos para
Corporates

e Dificultad para encontrar startups realmente
relevantes para sus retos. Ampliamos con
cobertura internacional.

e Poca conversion de “open calls” tradicionales a
pilotos reales. Acompanamos en el proceso

= e Desconexion con el ecosistema de open
— inNnovation entre corporaciones. Creamos alianzas.
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e Necesidad de activar cultura innovadora interna,
No solo hacer scouting. Permeabilizamos
internamente.




Programa de

e The Next Unicorn como plataforma continua
de innovacion, no solo un show.

e Objetivo: convertir retos estratégicos de
corporates en pilotos reales con startups
globales.

e Modelo replicable en Mdnaco, Dubai y
siguientes ediciones (roadmap internacional).




@ The Next Unicorn®

"Reality Show como
Punta de Lanza

e PREVIO (3 meses): co-diseno de
retos, scouting internacional,
seleccion de startups por vertical.

e CORE (Ibiza = 5 dias): convivencia,
Mmasterclasses, seleccion final y
contenidos audiovisuales.

e POST (6-12 meses): programa de
OUR VISION

* We redefine real-time solutions

. . . with increased scalabiliity,
unidades de negocio, pilotos, meﬁngmgbbalwdeﬂf;j
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acompanamiento, conexion con

seguimiento.
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/A The Next Unicom®
@ Ibiza Edition

rguitectura del
Programa 360°
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Convocatoria global & Screening & comité de Experiencia Ibiza + reality Programa de aceleracion
scouting (100-300 seleccion (30 startups (B0 = 12 - 1 startup y pilotos corporativos
startups por vertical). finales). ganadora por vertical - (co-disenado con

1 Unico Next Unicorn). innovacion).



Fase PR:=

/Z\\ The Next Unicom®
@ Ibiza Edition

OBJETIVO: Alinear los retos de innovacion del corporate con el talento emprendedor adecuado y construir un funnel real de

dealflow filtrado antes de llegar a lbiza. RESULTADO: El corporate llega a Ibiza con 5 startups preseleccionadas

perfectamente alineadas con su reto, listas para competir y potencialmente colaborar en pilotos.

1. Propuesta del Reto por el Corporate (Kick-off)

e Sesidon de trabajo entre la organizacion y el departamento
de innovacion.

 Definicidon del reto tecnoldgico especifico (Al, trazabilidad,
energia, sostenibilidad, movilidad, sportech, etc.).

e Mapeo de necesidades reales del negocio para asegurar
alineamiento con areas internas.

2. Scouting Internacional y Open Call

e Lanzamiento global de convocatoria a startups.

e Alcance a mas de 20 paises mediante comunidad ITF,
partners, camaras de comercio, fondos VC y redes de
innovacion.

e Recepcidon del pitch deck, video motivacional y

documentacion técnica de cada startup.

3. Screening y Seleccion Técnica
e Evaluacion basada en criterios corporativos:
o Nivel de madurez (TRL)
o Traccion
o Viabilidad técnica
o Alineamiento con el reto
o Potencial de piloto o integracion
e Entrega de un dossier de dealflow filtrado para cada
corporate.
4. Pre-Aceleracion & Preparacion
* Las startups finalistas reciben material, guias, due diligence
preliminar y sesiones online con el equipo del programa.
e Preparacion para su experiencia en lbiza: pitch, retos y

sesiones con corporates.



Fase CORE “
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@ Ibiza Edition

OBJETIVO: Sumergir a las startups y corporates en un entorno de maxima exigencia, convivencia, presion y creatividad para

acelerar conexiones reales y validar soluciones en tiempo récord. RESULTADO: El corporate obtiene una vision 360° del

talento: capacidades técnicas, resiliencia, liderazgo, velocidad de ejecucidon y encaje real con su reto.

1. Inmersion Total en lbiza
e Las 30 startups conviviran, entrenaran, presentaran y
competiran en pruebas disenadas para mostrar su
verdadero potencial.
e Corporate teams participan como mentores, jurado y
evaluadores de sus verticales.
2. Pruebas Técnicas y Evaluacion Intensiva
* Due Diligence Room: analisis a puerta cerrada sobre KPlIs,
forecast, CAC, métricas, competencia y riesgos.
e Board Crisis Simulation: resolucidn de crisis reales del sector
en tiempo limitado.
e Car Pitch / Elevator Pitch bajo presion: comunicacion de alto
impacto.
 Vertical Showdowns: competiciones directas entre las 5

startups del reto del corporate.

3. Participacion Directa del Corporate
e Asiento en el Jurado de Vertical.
 Acceso privilegiado para observar capacidades reales de los
fundadores mas alla del deck.
e Networking estratégico y sesiones privadas con las startups
que interesen.
e Participacion en el rodaje y contenidos del reality.
4. Seleccion Final
e De 30 startups - 12 semifinalistas > ganadores por vertical
- The Next Unicorn Winner.
e Cada corporate contribuira en la deliberacion y definicion de

ganadores en su vertical.



D) metien™
Fase POST U

OBJETIVO: Acompanar a las startups seleccionadas y activar pilotos reales con los corporates, convirtiendo el programa en

una plataforma de innovacion continua. RESULTADO: El corporate transforma su participacion en el reality en proyectos

reales, innovacion aplicable, pilotos escalables y un pipeline continuo de talento tecnoldgico.

1. Programa de Acompanamiento y Seguimiento
e Acompanamiento personalizado durante 6-12 meses.
e Sesiones mensuales de seguimiento con cada startup.
e Mentores externos y expertos sectoriales segun vertical.
2. Desarrollo de Pilotos (POCs) con Corporates
e |dentificacidon conjunta de casos de uso con impacto directo
en negocio.
 Diseno y ejecucion de pilotos con departamentos internos.
e Integracion técnica y seguimiento de KPlIs.
* Posibilidad de acuerdos comerciales, inversion o integracion

tecnoldgica.

3. Reporting Estructurado
e Entrega trimestral de informes al corporate:
o Progreso de startups
o Potenciales riesgos
o Qportunidades de integracion
o Estado de pilotos o colaboraciones
e Seguimiento del roadmap de cada startup y de su encaje
con el reto corporativo.
4. Conexion con Ecosistema Internacional
e Acceso a futuras ediciones (Mdnaco, Dubai...).
e Introduccion a VCs internacionales y fondos estratégicos.

e Acceso preferente a dealflow del resto de verticales.



Rol y Beneficios
Especificos para

Definir retos reales alineados con sus
objetivos y plan estretégico.

5 startups seleccionadas competiran en
torno a esos retos (dealflow ultra filtrado).
Asiento en el jurado de su vertical +
presencia en contenidos y roundtables.

2 Executive Pass con todo incluido para vivir
el programa end-to-end.

Acceso preferente a informacion y contacto

con las 30 startups.

Precio del Sponsor:



Entregables
+ alla de la visibilidad

@ The Next Unicom®

Ibiza Edition

e Dossier de scouting por vertical (todas las
startups aplicantes filtradas)

e Fichas detalladas de las 5 startups que
—— compiten en su reto
—— P
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e INnforme post-programa con

recomendaciones de POCs/pilotos
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e Pipeline de posibles inversiones o
partnerships.

e Clips y contenidos para comunicacion
interna y employer branding



2\ The Next Unicom®
@ lbiza Edition

'ﬁequisitos pPara
Startups

Podran participar tanto Startups nacionales como internacionales que desarrollen soluciones con

alto potencial de disrupcidn, especialmente en tecnologia, movilidad, sostenibilidad o impacto

social. Requisitos minimos obligatorios para las 5 finalistas por vertical:

i Facturacion anuall i 50.000€ 5 10.000.000€ i
AntigUedad empresa 1 afio 7 afios desde constitucion
Equipo 5 empleados 80 empleados

_____________________________________________________________________________________________________________
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Calendario
2026

Enero-Febrero:. definicion de retos + firma
corporates + lanzamiento convocatoria global.

e Abril: seleccion de las 30 startups finalistas.

Mayo: programa en lbiza + rodaje reality + gala.

o Junio=Diciembre: acompanamiento, pilotos,
roadmap internacional (Mdnaco, Dubai).




Roadmap
Internacional

A\ The NextUnicom ©
lbiza Edition

2\ The NextUnicom 7
Monaco Edition

N\ The Next Unicom®
Dubai Edition




The

Next
Unicorn

“Programa internacional de mnovamon
ablerta y dealflow de startups”




